Ficha 1.5

Libro: Metodología y teoría de la Psicología de J. F. Morales Domínguez

Tema IX:”La naturaleza del control experimental” M. A. Ruíz Fernández

Preguntas:

1) ¿Qué es un experimento?

2) ¿Qué son las hipótesis alternativas?

3) ¿A qué llamamos control experimental?

4) ¿En qué consisten c/u de las dimensiones de control?

5) Fuente de las variables extrañas.

6) ¿A qué se llama validez interna de una investigación?

7) ¿Qué es el efecto de experimentador?

8) ¿A qué se llama características de la demanda?

9) Efectos de una variable extraña.

¿A qué llamamos error sistemático y a qué error aleatorio?

10) Explique las técnicas de control experimental.

Respuestas:

1) Un experimento es una técnica, para obtener información científica, que manipula una variable independiente y mide sus efectos en una variable dependiente. En el experimento se crea una situación artificial que permite controlar y  modificar (manipular) las condiciones con las que se trabaja.

2) Las hipótesis alternativas son otras razones, diferentes de la hipótesis de partida, por las que la variable dependiente pudo haber sido afectada.

3) Llamamos control experimental a los procedimientos que, al diseñar un experimento, se adoptan para garantizar (en la medida de lo posible) que todos los cambios de la variable dependiente se deben de modo exclusivo a la manipulación de la variable independiente. 

4) Hay tres dimensiones de control que consisten en:

· Controlar la variable independiente (operativizándola y manipulándola adecuadamente).

· Controlar la variable dependiente (asegurándose de la adecuación de la medida utilizada).

· Eliminar las variables extrañas.

5) Las variables extrañas se caracterizan por influir en la variable dependiente. Fuentes de variabilidad de la variable dependiente. Las variaciones de la variable dependiente suelen recibir el nombre de varianza, según Arnau existen en Psicología tres grandes fuentes de varianza:

a) La que procede de los sujetos.

b) La que procede del ambiente.

c) La que procede de la situación experimental.

Para poder detectar las posibles variables extrañas en un experimento, habrá que comprobar si en los sujetos, en el ambiente o en la situación experimental, hay algo -que no sea la variable independiente- que pueda afectar a la variable dependiente.

6) La validez interna de una investigación es el resultado del control experimental. Se dice que un experimento tiene validez interna cuando se han eliminado todas las hipótesis alternativas.

7) Rosenthal ha señalado que la actitud del experimentador –que evidentemente desea que aparezcan unos resultados y no otros- puede influir inconscientemente en los sujetos de manera que éstos hagan lo que él desea, o puede hacer que el propio investigador interprete los datos en forma sesgada. Este fenómeno se denomina “efecto experimentador”y puede ser una fuente de variables extrañas.

8) Se denomina características de la demanda a otra variable extraña que se refiere al hecho de que el experimento esté diseñado de manera que los sujetos puedan adivinar (o crean adivinar) la hipótesis de que se parte. Si ocurre esto, evidentemente, puede influir también en los resultados en el sentido de que los sujetos tiendan a confirmar o negar la hipótesis que se trata de probar.

9) Efectos de una variable extraña. Lo que las variables extrañas producen en la variable dependiente puede considerarse un error. Estos errores pueden ser de dos tipos:

· Errores sistemáticos: aquellos errores que se producen siempre en la misma dirección. Ej: si utilizamos un cronómetro averiado para medir tiempo de respuesta de los sujetos.

· Errores aleatorios: aquellos que se distribuyen al azar entre los sujetos experimentales. Ej: la fatiga de los sujetos experimentales.

10) Técnicas de control experimental. Una vez detectadas las variables extrañas y conocidos sus efectos, el control experimental exige su eliminación, o si esto no es posible, tratar al menos de controlar sus efectos sobres la variable dependiente, de manera que dichos efectos se puedan “descontar” para quedarnos con la varianza de la variable dependiente debida exclusivamente a la variable independiente. Para ello existen diversa técnicas en función del tipo de variable extraña de que se trate.

a) Eliminación.

b) Mantener constantes las condiciones: si sabemos o sospechamos que algo distinto de la variable independiente puede afectar a la variable dependiente, una forma de controlarlo es hacer que se mantenga igual en todos los sujetos a lo largo de todo el experimento. Con ello produciremos un error sistemático en todos los casos, lo cual no afectará a nuestras comparaciones.

c) Balanceo: equilibrar las condiciones (compensar los efectos) que suponemos pueden influir en los resultados del experimento.

d) Contrabalanceo: aleatorizar las distintas presentaciones para evitar el llamado error progresivo.

Existen dos técnicas especiales, que sólo se pueden aplicar en determinado tipo de diseño:

· Conversión de la variable extraña en variable experimental: se trata de incluir la variable extraña como un tratamiento más del experimento. Esto supone que podemos manejar dicha variable.

· Control por el sujeto: este tipo de control se da en los llamados diseños N=1, es decir, con un solo sujeto al que se toman sucesivas medidas tras la aplicación de sucesivos valores de la variable independiente.

Ficha 1.4

Libro: Metodología de la investigación. Morales Dominguez.

Tema: La observación sistemática.

Preguntas:

1) Significado del término observación.

2) Diferencia entre observación y experimentación.
3) Contexto de la observación.
4) Definición del método observacional sistemático.
5) Ocasiones de uso observación.

6) Registro de observación, tipos.

7) Objeto de la observación.
8) Método de Good y Brophy.

9) Observación de Bales.

10) Fiabilidad del método observacional.

Respuestas:

1) La observación es un “instrumento primordial de la investigación científica”. Es decir, la observación, en cuanto técnica de recogida de datos en una ciencia como la psicología, consiste en someter a una serie de controles y exigencias una habilidad que todas las personas ejercitan cotidianamente.

2) La primera confusión se refiere a la distinción entre observación y experimentación. Observación y experimentación no son lo mismo. El grado de control, que es mayor en la experimentación; el tipo de conducta estudiada, que suele ser mas molar; mas difusa y depender mas de sucesos naturales en la observación; el período de estudio; que suele ser mas corto en la experimentación y el objeto de estudio, que suele ser mas público en la observación.

La observación no es lo mismo que la experimentación porque no implica necesariamente ni la manipulación de la variable independiente ni la creación de grupos iguales de sujetos que se van a comparar.

La observación y la experimentación son claramente diferentes, en ningún modo son excluyentes.

Una segunda confusión de importancia es la que se refiere a la pasividad del observador. Dicha pasividad se puede evitar con una modificación del contexto que no obliga a realizar necesariamente un experimento. Es muy posible realizar estudios correlacionales usando la observación con técnica de recolección de datos y modificando ciertos aspectos del contexto al mismo tiempo.

Es posible observar y modificar el contexto de observación en una determinada dirección sin que ello implique abandonar el terreno del método correlacional.

4) El método observacional sistemático consiste en la selección, el registro y la codificación de un conjunto de conductas de organismos, es decir, de tres procedimientos principales que van dirigidos a unos objetivos empíricos.

1- Todo método de observación implica un registro selectivo de lo observado, 

2- el objeto de la observación serán las conductas,

3- el método se orienta a la consecución de los fines que el investigador se ha propuesto.

5) Las ocasiones para usar el método observacional son muy numerosas . 

En psicología nuestra fuente primordial de datos son los sujetos. Si no pueden informar verbalmente sobre los aspectos de su conducta en los que está interesado el investigador, o si éste considera preferible que no lo hagan, la única salida es el recurso a la observación.    

En general, todos aquellos casos en los que los datos de interés sean interactivos, como sucede en el caso de Bales, necesitan de métodos observacionales. Aquí es preciso incluir también las interacciones de la persona con su ambiente físico. Cabría decir lo mismo de fenómenos multidimensionales y complejos que tienen lugar en contextos naturales.

El método observacional  constituye su principal ventaja: permite obtener información del comportamiento tal como ocurre.

6) Registro de observación. Tipos:

Planteamientos generales

Películas de figuras en movimiento.

Análisis de signos.

Los sistemas de categorías.

7) Objeto de la Observación:

Las conductas susceptibles de convertirse en objeto de observación son muy numerosas. Pueden ser clasificadas de formas muy diferentes, según se atienda a su intensidad, a su duración, a la necesidad de hacer inferencias de bajo o alto nivel, al sistema de respuestas.

Si bien las conductas que van a constituir el objeto de una observación vienen dictadas por las metas del investigador, sus características, por el contrario, dependen de factores que en ocasiones nada tienen que ver con los deseos del investigador.                     

Viene siendo frecuente en exposiciones recientes sobre observación sistemática el distinguir cuatro tipos de conductas como objetos de los estudios observacionales: la conducta no verbal, la conducta espacial, la conducta extralingüística y la conducta lingüística.

La conducta no verbal incluye los movimientos corporales del organismo, las expresiones motoras que se originan en diversas partes del cuerpo, se incluyen las expresiones faciales, el contacto visual y los movimientos corporales. La conducta espacial se refiere a la forma en que las personas y animales ordenan su entorno físico: se incluyen aquí la distancia interpersonal, el territorio, etc. La conducta extralingüística es el rótulo que se aplica a ciertos  aspectos de la conducta verbal o interpersonal que no pueden ser confundidos con su contenido, pero que tienen una enorme importancia en cuanto índices de ciertos procesos psicológicos, por ejemplo, el tono de la voz y sus inflexiones, la rapidez relativa de pronunciación, la secuencia temporal de una intervención hablada. La conducta lingüística, no necesita mayor explicación. Bastará con recordar que en ella el énfasis se pone en el contenido.

8) El sistema de observación de Good y Brophy se basa en el supuesto de que no toda la intervención relevante que ocurre en el aula es una interacción entre el profesor y la clase considerada en su conjunto.

No solo es cierto que el profesor interactúa individualmente con sus alumnos sino que además la frecuencia y calidad de estas interacciones varían notablemente de unos alumnos a otros.

El sistema de observación que desarrollan Good y Brophy trata precisamente de captar la interacción diádica, por lo cual desarrolla unas categorías que se aplican solo cuando el profesor interactúa con un niño. 

Trata de captar, además, los ciclos de acción-reacción del proceso de interacción, de tal forma que resulte posible separar los efectos que se deben al maestro de los que se deben al alumno.

9) Este método es completamente diferente a los anteriores. El objetivo inicial de Bales era elaborar una teoría general del funcionamiento de los grupos pequeños. Un paso importante a dar para conseguir dicho objetivo era llegar a elaborar un método que fuese un “conjunto estándar de categorías de observación y análisis en lugar de una serie de listas especiales de categorías. 

“Todos los grupos son similares” por dos razones básicas: en primer lugar, han de hacer frente a una situación externa que afecta a todos los componentes en cuanto grupo y, en segundo lugar, han de solucionar los problemas internos de relación entre esos mismos componentes.

Las características fundamentales del MOB (Método Observacional de Bales) son las siguientes: en primer lugar, es continuo, ya que se clasifican todos los actos que tienen lugar en el grupo y en la secuencia temporal en que se presentan. En segundo lugar, es exhaustivo, ya que se clasifican todos los actos observables que se pueden incluir en una categoría determinada. En tercer lugar, es un método que se basa en inferencias, en interpretaciones, en imputación de significados, si bien se tratan de clasificar al máximo las bases sobre las que se hacen las inferencias.

En concreto, lo que tiene que hacer el observador es prestar atención a tres puntos fundamentales. En primer lugar, la persona o integrante del grupo que inicia la interacción. En segundo lugar, la persona o integrante del grupo hacia la que va dirigida la interacción. En tercer punto, es el más conflictivo, ya que es la clasificación de la conducta obtenida en alguna de las 12 categorías ya mencionadas.

La inclusión de un acto en una de las 12 categorías la decide el observador y ello siempre lleva implicada una inferencia.

10) La fiabilidad se suele calcular en los métodos de observación por medio del acuerdo entre observadores. Para este cálculo podemos usar un porcentaje, un coeficiente de correlación el X2 u otros índices estadísticos. Existen también diversos métodos: el más general consiste en calcular el acuerdo para toda la sesión de observación, pero existen otros métodos más finos, que exigen el cálculo del acuerdo bien por intervalos bien por categorías.

En la observación la fiabilidad “es estudiada a través del procedimiento interjueces ya que el acuerdo entre observadores..... es, probablemente, la más importante fuente de error de la observación”                           

Ficha: 18

Tema: Los test  psicológicos. Schlosky.

Desarrollo Histórico de Test.

Preguntas:

1) Definición de test. 

2) Características: 

a) ¿Que es la objetividad?
b) ¿Que mide la fiabilidad en un test?
c) ¿Que es la validez? Tipos.

d) Tipificación de los test.
3) Clasificación de los test.

Respuestas:

1) Test traducida al castellano significa “prueba”, se deriva del latín “testis” cuya raíz figura en palabras castellanas como “testigo, testimonio”. La palabra test fue utilizada por primera vez por el Psicólogo americano J.Mcc Keen Catell en 1890 para referirse a la medición de diferencias individuales. Actualmente el término ha sido adoptado internacionalmente para denotar cierto tipo de prueba psicológica.
Los tests son instrumentos sofisticados, desde el punto de vista psicomético, que intentan medir innumerables atributos, tanto en las áreas cognitivas como orécticas. Estos atributos son elaboraciones, constructor teóricos, como rasgos, aptitudes, etc, resultados de un determinado enfoque teórico. La aplicación de los tests se hace con el propósito de encontrar diferencias individuales en estos rasgos y de clasificar los individuos.
Podemos definir un test como un procedimiento científico, sistemático, que mide constructor teóricos, definidos operacionalmente, con la finalidad de evaluar cuantitativamente hasta qué punto los individuos poseen dicho constructo.

De esta definición se deduce que no todo procedimiento de evaluación, diagnóstico o selección puede clasificarse como test, sino que tiene que cumplir los siguientes requisitos:

# Ser un método fundado científicamente.

# Ser un método sistemático. Lo que significa que la aplicación, corrección y puntuación del instrumento tiene que estar estandarizada.

# Tiene que permitir la localización de un sujeto dentro de su grupo sociológico en la característica medida.
# Medir el constructo teórico que pretende medir con conductas que lo definan operacionalmente.

2) Características:

a) Por objetividad se entiende el grado en que las medidas son independientes del examinador. Un test totalmente objetivo es aquel con el que diferentes examinadores obtienen los mismos resultados de la misma muestra.
b) La fiabilidad de un test da el grado de precisión con el que se mide un determinado rasgo psicológico.

c) La validez de un test indica el grado de exactitud con el que mide el constructo teórico que pretende medir. Tipos:

Validez de criterio.

Validez de contenido.

La validez de constructo.

d) La tipificación de un test plantea dos problemas fundamentales: La adaptación del test a la población y la baremación.

3) Clasificación de los tests.

Clasificación en función del contenido que miden los test: 

- Test de inteligencia o rendimiento máximo.

- Test de personalidad o rendimiento típico.

(…para ampliar ver cuadro).

Ficha: 17

Libro: Metodología de la investigación. María Ros García 

Tema: Las escalas de actitud (1) 

Preguntas:

1) Concepto de actitud.

2) Características.

3) Técnica de medición indirecta.

4) ¿Qué es el diferencial sistemático?
5) Su uso en investigación.

6) Formato y administración del diferencial semántico.

Respuestas:

1) La actitud es un constructo teórico destinado a definir las relaciones entre el sujeto y el objeto. No se puede medir directamente, sino que se infieren de la conducta, o de las declaraciones verbales del sujeto.

Para la definición mentalista, la actitud es una disposición mental que orienta nuestra acción hacia el objeto de la actitud.

Para la definición conductista, la actitud es una respuesta hacia un objeto determinado.

2) Toda actitud tiene las siguientes características:

Dirección es la tendencia de la actitud que puede ser positiva o negativa. 

Magnitud es el grado de favorabilidad o desfavorabilidad con que se evalúa el objeto de la actitud.

Intensidad es la fuerza del sentimiento asociado con la actitud

Saliencia o Centralidad se refiere a la prominencia de la actitud, es decir, a su relevancia como guía del comportamiento del sujeto.

3) Las técnicas indirectas son aquellas en que el sujeto no conoce que su actitud está siendo evaluada. Es característico del tests indirecto tener una fachada, es decir, una asignación falsa de los objetivos de la prueba que lo distrae de dichos objetivos y da al sujeto una razón para cooperar.

Las técnicas indirectas son de dos tipos:

a) El sujeto no sabe que está siendo observado.

b) Técnicas en que el sujeto es consciente de que está siendo observado, pero no de que su actitud está siendo evaluada, no tiene control sobre sus respuestas respecto al objeto de la evaluación.

Las técnicas indirectas planteaban problemas de tipo ético en el sentido de que los sujetos no saben con qué fin se obtienen sus respuestas y además éstas son de alguna manera involuntarias.          

4) El diferencial semántico es una técnica directa de medición de actitudes, aunque también se utiliza a veces con una fachada, y por tanto se puede considerar como indirecta.

El diferencial semántico pide a los sujetos que evalúen un objeto actitudinal en una serie de escalas bipolares semánticas.

La base lógica del Diferencial Semántico está centrada en tres puntos:

1) El proceso de descripción o juicio puede ser concebido como la situación de un concepto en un continuum experiencial definido por un par de adjetivos bipolares.

2) Muchas de las formas en que los significados varían son esencialmente equivalentes y, por tanto, pueden estar representadas por una única dimensión.

3) Un número limitado de tal continuum, puede ser utilizado para definir un espacio semántico, dentro del cual el significado de cualquier concepto puede ser especificado.

5) Para utilizar el Diferencial Semántico en investigación el primer paso consiste en elegir los conceptos u otros estímulos que vayan a ser puntuados por medio de las escalas de adjetivos bipolares.

Requisitos para la selección de los conceptos:   

1- Deben de elicitar variedad de respuesta entre distintos individuos.

2- Deben de cubrir en alguna medida el espacio semántico; es decir, deben incluir todos los conceptos que identifican a las variables relevantes.

El siguiente paso en la construcción del instrumento consiste en la selección de Escalas o pares de Adjetivos apropiados. Existen dos criterios para su selección:

1- Representatividad de los factores.

2- Relevancia respecto a los conceptos.

La utilización del Diferencial Semántico en investigación es propia de los estudios correlacionales. La primera consideración en tales estudios es si la respuesta a la escala de actitud va a considerarse como variable independiente o dependiente.

6) Formato y administración del Diferencial Semántico

Los adjetivos polares se escriben en direcciones opuestas (bueno – malo, desagradable – agradable) aproximadamente la mitad de las escalas bipolares en dirección de positivo o negativo y la otra mitad en dirección negativo positivo, para balancear las tendencias de sesgo de respuesta, procurando intercalar escalas de dirección positiva con escalas de dirección positiva con escalas de dirección negativa.

Cada concepto a evaluar debe aparecer en una hoja separada seguido del número de escalas bipolares que hayamos determinado.

Los sujetos tienen que ir puntuando cada concepto en cada una de las escalas bipolares. Especificando antes de la administración, tanto las indicaciones de cómo se responde, como el que sean rápidos y plasmen sus primeras impresiones.         

Ficha: 12

Tema: Las escalas de actitud (2). Lopez Perez.

Preguntas:

1) ¿Qué es la técnica de Thurstone?
2) ¿Cómo se construye? Pasos.

3) ¿Qué es la técnica de Likert?
4) ¿Cómo se construye?
5) Diferencia entre las técnicas de Thurstone y Likert.

6) ¿Qué es el escalograma de Guttman?
7) ¿Cómo se construye?
Respuestas:

1) La técnica de Thustone es una técnica para medir cualquier clase de actitud. La misma puede clasificarse entre las denominadas escalas experimentales.

2) La construcción de una escala tipo Thustone exige de procedimientos específicos para la obtención del instrumento de medición de actitudes.
Pasos: 


1- Preparación de los ítems originales.


2- Evaluación de los ítems en la prueba d jueces.


3- Selección de los ítems.


4- Presentación definitiva de la escala.

3) La técnica de Likert es una técnica de elaboración de escalas que presenta un proceso de construcción más breve y sencillo que la técnica escalar de Thurstone.
4) La elaboración de una escala de Likert supone las siguientes fases:

1-Preparación de los ítems iniciales.

2-Administración de ítems a una muestra de sujetos.

3-Asignación de los puntajes a los ítems.

4-Asignación de las puntuaciones a los sujetos.

5-Análisis y selección de los ítems.

5) Diferencias:
-La técnica de Likert permite la utilización de ítems que no están directamente relacionados con la actitud que se pretende medir. En tal sentido se da la posibilidad de establecer mediciones de carácter indirecto que en el método Thurstone se halla seriamente limitado.

-La construcción de la técnica de Likert es sencilla. El número de ítems puede ser  menor que en las escalas de Thurstone. 
-Sobre la garantía de unidimensionalidad, la técnica de Likert presenta mayores dudas que la de Thurstone en cuanto al supuesto de si mide una sola dimensión de actitud. 

6) El modelo escalar de Louis Guttman (1950) es una técnica que presenta diferencias básicas en relación con las de Thurstone y Likert. Las técnicas de éstos últimos (intervalos aparentemente iguales y estimaciones sumadas) suministran sistemas para la selección de un conjunto de reactivos que habrán de constituir el instrumento de medida. El análisis escalar de Guttman sólo se ocupa de la evaluación de tales reactivos una vez que han sido seleccionados mediante cualquier otro método.
7) La preparación de la escala técnica de tipo Guttman requiere los siguientes pasos para su elaboración:

1-Preparación de un conjunto de ítems sobre la actitud que se quiere medir.

2-Administración de los ítems a los sujetos.

3-Asignación de puntuaciones a los ítems.

4-Análisis de los ítems para la formación de series escalogramadas.  

Ficha: 19

Tema: El análisis de contenido. 

Autor: Valbuena de la fuente.  

Preguntas:

1) ¿Qué es el análisis de contenido?

2) ¿Cuándo y en que área se sitúa el análisis de contenido?

3) ¿Qué es una categoría?

4) ¿Qué cualidades debe reunir una categoría?

5) ¿Cuáles son las medidas de contingencia?

6) ¿Cuáles son las unidades de análisis que hay que concretar en un programa de análisis de contenido?.

7) Disciplinas que lo han utilizado.  

Respuestas:

1) “El Análisis de Contenido es una técnica de investigación para hacer inferencias mediante la identificación sistemática y objetiva de características especificadas dentro de un texto”.

–El Análisis de Contenido sólo puede entenderse de una forma completa si la situamos en el contexto de un diseño de investigación. Hay que verificar hipótesis y hacer inferencias sobre las características del texto, las causas o antecedentes del mensaje y los efectos de la comunicación.

Podemos enfrentarnos con las características de un texto de varias formas.  

Comparando documentos derivados de una sola fuente.    

Comparando mensajes de una sola fuente en situaciones diferentes.

Comparando mensajes de dos o más fuentes.

Comparando los mensajes con algún “standard” de realización.

Las inferencias sobre las causas o antecedentes de un mensaje podemos hacerlas:

De forma directa, comparando la suavidad u hostilidad de un texto escrito con la conducta de quien lo ha redactado.

De forma indirecta, hasta dar con las influencias que un texto ha tenido sobre otro. 

Han sido pocos los estudios de análisis de contenido que se han centrado en los efectos de un mensaje sobre el receptor o la audiencia .

Hacer inferencias partiendo de un texto es la “razón de ser”, la función primordial del análisis de contenido, de acuerdo con las concepciones más actuales sobre técnica de investigación. Al no centrarse el análisis de contenido en la conducta sino en los productos de esa conducta, como son los escritos y las palabras grabadas, el investigador tiene que identificar las características psicológicas de quien ha producido un determinado texto o discurso.

Hay que especificar qué características de contenido vamos a medir y, consiguientemente, aplicar reglas para identificar y registrar las características según se vayan presentando en los datos.

Los autores han insistido en la objetividad y sistematización, mientras que han preferido no introducir la cuantificación como ingrediente esencial por las muchas disputas a que ha dado lugar.

El diseño de la investigación ha de estar claro y también deben ser precisas las reglas a las que se atiene la investigación. En el mismo sentido, la investigación ha de ser sistemática, sin aspirar a tener “la mayor cantidad de información importante”. 

El contexto o discurso grabado no sólo son huellas dejadas por las personas sino instrumentos, a veces los únicos instrumentos, que nos permiten estudiar los cambios a través del tiempo.

2)Los estudios coinciden en situar los orígenes del Análisis de Contenido en los comienzos de este siglo y, más en concreto, en las investigaciones sobre periodismo.

3) Una categoría es una noción general que representa un conjunto o una clase de significados. El investigador ha de decidir que nivel de generalidad quiere para las categorías de forma que, sean “interesantes” para sus objetivos.    

4) Las cualidades que deben reunir las categorías son: 

Se exige que las categorías sean:

Exhaustivas, en el sentido de que todo ítem que sea importante para el estudio pueda clasificarse adecuadamente.

Exclusivas: Un ítem sólo puede caer dentro de una categoría, de forma que no pueda pertenecer al mismo tiempo y bajo el mismo aspecto a categorías diferentes.

Objetivas, que resulten inteligibles a varias personas.

Pertinentes, que no caigan fuera de los objetivos pretendidos por la investigación.    

5) Las medidas de contingencia pueden ser de complejidad variada. Stone, al ocuparse de estas medidas, destaca las siguientes:

Tema: es una afirmación sobre un determinado asunto

Imagen: la segunda variedad consiste en una afirmación estática descrita por una palabra y sus modificaciones.

Análisis de la trama: cuando los investigadores han querido verificar hipótesis sobre grandes temas psicológicos, expectativas de la audiencia o teorías dramáticas que caracterizan una era, una cultura o los medios de comunicación, han acudido a comparaciones de diversas tramas.

Pautas de creencias y argumentos. Los estudios sobre propaganda han buscado regularidades que aparecían en las campañas, aunque estas regularidades fuesen trucos para engañar a los contrarios.

6) El investigador que utiliza el análisis de contenido ha de desarrollar un programa en el que queden especificadas las reglas a que han de atenerse los procedimientos secuenciales para procesar los datos. Dentro de este programa hay que concretar las llamadas unidades de análisis,  las más importantes de las cuales son las unidades de registro y las unidades de contexto.                 

La unidad de registro es la sección más pequeña del texto en la que el investigador cuenta la aparición de una referencia. Aquí es donde los propósitos de la investigación serán los que dicten si la unidad de registro es la palabra o el símbolo; el personaje; el párrafo, la sentencia u otras unidades gramaticales; o el género del texto, aunque esta última unidad sólo sirve para codificar grandes cantidades de material.

La unidad de contexto es definida por Holsti como “el mayor cuerpo de contenido que puede investigarse para caracterizar a una unidad de registro”. No se trata de que una categoría aparezca con frecuencia determinada sino que el codificador ha de referirse a la proposición, al párrafo o a todo el documento para comprobar en que sentido el autor del texto está tomando esa categoría.

Finalmente, hay que elegir la unidad de enumeración que puede coincidir, aunque no siempre, con la unidad de registro. Hay que dejar en claro el sistema de cuantificación. Cuanta más precisión se quiera obtener, más esfuerzo habrá que emplear. Las unidades de enumeración mas importantes son las que registran el espacio o el tiempo ocupados por o dedicados a categorías concretas. Además, pueden emplearse medidas de frecuencia y de intensidad.       

7) En Psiquiatría, el análisis de contenido ha sido empleado para estudiar la entrevista terapéutica; las cartas genuinas y falsas anunciando suicidio; el empleo de los símbolos en las autobiografías, etc.

En Psicología, los investigadores han utilizado el Análisis de contenido para medir la teoría sobre “necesidad de logro”. De forma semejante, para medir la necesidad de poder y la necesidad de afiliación.

La Psicología social ha experimentado una disminución de las dificultades muy considerable cuando sus estudiosos han aplicado el análisis de contenido a procesos de interacción en grupos, sobre todo el ya mencionado sistema de Bales.

En política, los investigadores han estudiado la relación entre la orientación ideológica, prensa, radio y televisión y la naturaleza de los reportajes que en dichos medios se muestran.     

Ficha: 1.8

Tema: “Como escribir y publicar trabajos científicos”

Autor: Day.

Preguntas:

1) Característica de la redacción científica.

2) Que es un artículo científico?

3) Como está organizado un artículo científico?

4) Definir:

a) Artículo de revisión 

b) Comunicación a una conferencia

c) Resúmenes de reuniones

5) Cómo se prepara el título?

6) Cómo enumerar los autores y sus direcciones?

7) Cómo preparar el resumen?

8) Cómo escribir la introducción?

9) Cómo escribir la sección materiales y métodos?

10) Cómo escribir los resultados?

11) Cómo escribir la discusión?

12) Cómo escribir el agradecimiento?

13) Cómo citar las referencias?

Respuestas:

1) La característica fundamental de la redacción científica es la claridad. El éxito de la experimentación científica es el resultado de una mente clara que aborda un problema claramente formulado y llega a unas conclusiones claramente enunciadas. Idealmente, la claridad debería caracterizar todo tipo de comunicaciones; sin embargo, cuando se dice algo por primera vez, la claridad es esencial.

La redacción científica es la transmisión de una señal clara al receptor. Las palabras de esa señal deben ser claras, sencillas y ordenadas como sea posible. La redacción científica no tiene necesidad de adornos, los adornos inducen a confusión.

Además de la organización, el segundo ingrediente principal de un artículo científico debe ser un lenguaje apropiado. Debe comunicarse eficazmente, con claridad y con palabras de significado indudable.

2) Un artículo científico es un informe escrito y publicado que describe resultados originales de investigación.

Para definir adecuadamente el “artículo científico”, hay que definir el mecanismo que le da origen, o sea, la publicación válida. Se publican resúmenes, tesis, comunicaciones o congresos y muchos otros tipos de escritos científicos, pero esos documentos no pasan normalmente la prueba de la publicación válida. Además, aunque un trabajo científico satisfaga todos los requisitos no se habrá publicado válidamente si se da a conocer por un medio inapropiado.

3) Un artículo científico es un escrito organizado para satisfacer los requisitos exigidos de la publicación válida. Es, o debería ser, sumamente estilizado, con unas partes componentes destacadas y claramente distintas. En las ciencias básicas, la forma más corriente de designar esas partes componentes es: Introducción, Métodos, Resultados y Discusión.

4)

a) Artículo de revisión puede ocuparse de casi cualquier cosa: en su forma mas típica, revisa los trabajos recientes en un campo determinado o los trabajos de un autor o de un grupo.

b) Una comunicación científica es un trabajo publicado en un libro o revista como parte de las actas de un simposio, un congreso nacional o internacional, un taller, una mesa redonda o algo análogo.

Las presentaciones hechas en conferencias son a menudo artículos de revisión acerca del trabajo reciente de determinados científicos o de laboratorios determinado. Una parte de los materiales comunicados en algunas conferencias adopta la forma de informes preliminares, en los que se exponen datos nuevos y originales, a menudo acompañados de interesantes especulaciones.

c) Los resúmenes de reuniones, como las actas de conferencias, son de varios tipos. Conceptualmente, sin embargo, son análogos a las comunicaciones a conferencias, en el sentido de que pueden contener información original y a menudo lo hacen. No son comunicaciones primarias, ni la publicación de un resumen debe considerarse como obstáculo para la publicación ulterior del informe completo.

5) Un buen título se define como: el menor número posible de palabras que describen adecuadamente el contenido de un artículo.   

6) Algunas revistas exigen que los nombres de los autores se ordenen alfabéticamente

Para cada autor se indica una dirección (el nombre y dirección del laboratorio en que se hizo el trabajo). Si antes de la publicación el autor cambia de dirección, deberá indicarse la nueva en una nota que diga “Dirección Actual”.

7) El resumen puede considerarse como una versión en miniatura del artículo. Debe ofrecer un sumario breve de cada una de las secciones principales: Introducción, Materiales y Métodos, Resultados y Discusión. “Un resumen puede definirse como un sumario de la información contenida en un trabajo”

Un resumen bien preparado permite a los lectores identificar rápida y exactamente el contenido de un documento, determinar su pertinencia para sus intereses y decidir así si tienen que leer el trabajo en su totalidad. El resumen no debe exceder de 250 palabras.

8) Una gran parte de la introducción deberá escribirse en tiempo presente porque se referirá principalmente al problema planteado y los conocimientos admitidos en la materia en el momento de iniciar el trabajo.

Se sugieren las siguientes reglas que debe observar una buena Introducción:

· Exponer primero, con toda claridad posible, la naturaleza y el alcance del problema investigado

· Revisar las publicaciones pertinentes para orientar al lector

· Indicar el método de investigación: si se estima necesario, se expondrán las razones para elegir un método determinado

· Mencionar los principales resultados de la investigación 

· Expresar la conclusión o conclusiones principales sugeridas por los resultados

9) En materiales y métodos, hay que dar toda clase de detalles. La mayor parte de esta sección debe escribirse en pasado. La finalidad principal es describir el diseño experimental, y dar luego detalles suficientes para que un investigador competente pueda repetir los experimentos.

10) La sección de resultados contiene normalmente dos componentes. En primer lugar, hay que hacer una especie de descripción amplia de los experimentos, ofreciendo un “panorama general” pero sin repetir los detalles experimentales ya descriptos en Materiales y Métodos. En segundo lugar, hay que presentar los datos. La exposición de los resultados debe redactarse en pretérito.

11) Componentes de la discusión:

Trate de presentar los principios, relaciones y generalizaciones que los resultados indican. Y tengan en cuenta que, en una buena Discusión, los resultados se exponen, no se recapitulan.

Señale las excepciones o las faltas de correlación y delimite los aspectos no resueltos. No elija nunca la opción, sumamente arriesgada, de tratar de ocultar los datos que no encajen bien.

Muestre cómo concuerdan (o no) sus resultados e interpretaciones con los trabajos anteriormente publicados.

No sea tímido: exponga las consecuencias teóricas de su trabajo y sus posibles aplicaciones prácticas. 

Formule sus conclusiones de la forma más clara posible.

Resuma las pruebas que respaldan cada conclusión. NO DE NADA POR SENTADO.

En la discusión, los tiempos verbales oscilarán continuamente entre el presente y el pasado. Los trabajos de otros (conocimientos establecidos) se describirán en presente, pero sus propios resultados deberá describirlos en pasado.

12) En cuanto al agradecimiento, hay dos posibles elementos que requieren examen detenido:

En primer lugar, se debe agradecer cualquier ayuda técnica importante recibida de cualquier persona, ya sea en el laboratorio o en otra parte. Hay que agradecer también cualquier provisión de equipo, cultivos u otros materiales especiales.

En segundo lugar, es normalmente en el agradecimiento donde se debe reconocer cualquier ayuda financiera externa, como subvenciones, contratos o becas.

13) Hay dos reglas que deben observarse en la sección de referencias:

En primer lugar, deben enumerarse solo obras importantes y publicadas. –las referencias a datos no publicados, obras en prensa, resúmenes, tesis y otros materiales de importancia secundaria no deben abarrotar la sección de referencias o de obras citadas. Si una referencia de esa clase parece absolutamente esencial, se podrá añadir al texto entre paréntesis o como nota de pie de página.

En segundo lugar, coteje las partes de toda referencia contra la publicación original antes de presentar el manuscrito y, tal vez, de nuevo en la fase de corrección de pruebas de imprenta.                                       

