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FORMULARIOS

PARA LA 

PRESENTACIÓN

DE PROGRAMAS

PARA EL DICTADO DE ASIGNATURAS DEL PROFESORADO
Secretaría Académica - Facultad de Psicología U.N.R.

(Completar este formulario a máquina)

1. PRESENTACIÓN.

1.1.  NOMBRE DE LA ASIGNATURA.

	RESIDENCIA  DOCENTE


1.2. CONTENIDOS MÍNIMOS DE LA ASIGNATURA SEGÚN EL PLAN DE ESTUDIOS.

	La reflexión acerca de la práctica como parte del ejercicio de la docencia. La residencia  propiamente dicha; observación, planificación didáctica, dictado de clases, análisis de la experiencia realizada en los diferentes niveles que correspondan. Relevamiento y diagnóstico de la situación institucional como marco del quehacer docente.




1.3. NOMBRE DE LA CÁTEDRA.
	RESIDENCIA  DOCENTE


1.4. TITULAR DE LA CÁTEDRA. (Indicar cargo, nombre y apellido).

	PROF. TITULAR  MARIA RAQUEL IDIGORAS  

EQUIPO DOCENTE; PROF. CECILIA GANGLI; PROF. MARÍA RAQUEL IDIGORAS Y PROF.ROXANA VILLEGAS


2.  FUNDAMENTACIÓN GLOBAL.

	Como equipo docente, a través del proyecto curricular de la Residencia, asumimos una perspectiva crítica-transformadora generando los espacios necesarios para que en el juego de las tensiones institucionales, el alumno residente logre significar y re-significar su práctica

Tratamos que el residente tome conciencia de su propia formación, analice críticamente los modelos docentes instituidos y en los espacios grupales construya categorías de análisis que le permitan reflexionar sobre su propio proceso de inserción en el campo laboral.

Espacio necesario para proyectar y realizar una práctica de la enseñanza que no sea una repetición acrítica de los modelos recibidos. Consideramos la residencia como un proceso de apropiación del ser docente, de acuerdo a sus posibilidades, en el entramado de relaciones vinculares en el que se encuentra inmerso.

Entendemos las prácticas de la enseñanza como prácticas sociales a través de las cuales se llevan a cabo procesos de enseñanza –aprendizaje en las instituciones escolares. Es una práctica social porque se construye en las múltiples y complejas relaciones que se establecen, en un sistema

socio-institucional, situado históricamente. Es allí en ese espacio construído donde los actores sociales de la educación configuran su compromiso científico, cultural, político e ideológico.

El trabajo reflexivo y crítico generador de actitudes solidarias y cooperativas permite ejercer resistencia a la apatía y falta de compromiso que atraviesa la dinámica vincular de las instituciones educativas. Se requiere de un permanente análisis del hacer y el hacerlo en conjunto enriquece. Trabajamos interactuando  el profesor a cargo de la asignatura, los residentes y los docentes a cargo de los cursos que reciben residentes, como actores comprometidos en la formación profesional que la sociedad y la transformación del sistema educativo está demando.

2.1. PROBLEMÁTICA DE LAS INSTITUCIONES
IR A OTRAS INSTITUCIONES DESDE UNA INSTITUCIÓN DE PERTENENCIA
DIFERENCIAR  FUNCIONES ; ROL PSICOLOGO-ROL PROFESOR DE PSICOLOGIA
El hombre tiene la capacidad de enseñar y aprender con otros procedimientos en escenarios ajenos a los de actuación, sin exponerse  a los riesgos de la situación real. Es  una capacidad del hombre aprender fuera del contexto en el que lo que se aprende se usa.
Evidentemente el problema de la recuperación y uso del conocimiento en contextos de actuación resulta más crítico en particular, cuando el propósito es  formar profesionales  autónomos y críticos
En este punto  los docentes debemos garantizar ciertas condiciones favorables, de inserción al mundo de las instituciones escolares y  acompañarlos para que puedan acortar la distancia entre los “saberes académicos” y “los saberes que forman parte de las culturas de trabajo propias de cada campo institucional”. De estas consideraciones dependerán en buena parte el impacto que los residentes tienen en el primer contacto con las institutciones .  Estas primeras situaciones  de formación en la práctica  constituyen hitos  significativos en la socialización profesional, permitiéndoles internalizar  aquellos saberes que lo referencian en un rol diferente al de psicólogo.

2.2. LO ESPECÍFICO DE LOS CONTENIDOS
(TRANSPOSICIÓN DIDÁCTICA)
(SIMULACROS))
La formulación de los contenidos escolares se organizan en torno a tres preguntas centrales: ¿Para qué enseñar los contenidos?( ¿cuál es el papel de la disciplina Psicología en la formación de los ciudadanos? y ¿cuáles son las finalidades de la Educación?), etc. . ¿Qué enseñar? (¿qué plantea al respecto la legislación y los libros de texto?, ¿qué papel tienen el conocimiento disciplinar y cotidiano?, ¿quién debe formular los contenidos?)y  ¿Cómo se deben formular? (¿con qué grado de profundidad se 
deben formular los contenidos para un grupo concreto?, ¿qué tipos de contenidos se deben considerar?, ¿qué relaciones se establecen entre los contenidos? y ¿cómo se deben presentar los contenidos a los alumnos?).

La relación existente entre  el conocimiento erudito (el saber científico), el conocimiento a enseñar( el recorte curricular) y el conocimiento enseñado lo trabajado en el aula), se presenta en una compleja trama  en la que intervienen distintos  actores, cada uno de ellos  con su intencionalidad y  sus representaciones,  modelando y dando forma a un proceso en singular y por lo tanto no repetible. En relación a   esto  es indispensable la 
formación de futuros  profesores que puedan tomar una posición crítica y autónoma en esta trama discursiva.
Se necesita una sólida formación en el conocimiento a enseñar, pero también el reconocimiento de la lógica específica relacionada con el  aprendizaje y la formación progresiva de capacidades cognitivas y competencias propias de cada campo, Ausubel lo llama  cruce de la lógica “psicológica” y de la lógica “epistemológica”.


2.  FUNDAMENTACIÓN GLOBAL.

	2.3. RELACIÓN DOCENTE ALUMNO
El enfoque clínico  utilizado por los docentes de residencia facilita la 
reflexión en la acción, el diagnóstico en situ de los problemas ,el 
planeamiento de estrategias posibles de solución , analizar acciones 
realizadas,  etc. A su vez este enfoque  permite tener en cuenta los 
factores subjetivos intervinientes, evitando los aportes prescriptivos que 
sugieren modelos únicos de actuación.

RESORTES Y FORTALEZAS DE LOS ALUMNOS.
Acompañar a los alumnos en la creación de sentidos  a su práctica, de producir nuevas significaciones en relación con los acontecimientos, como sujeto activo de su experiencia Es un  aprender  que  en sí mismo es un conocimiento y un nuevo recurso integrado al cuerpo, a la mente y a la acción socio comunitaria del sujeto. Acompañarlos en el descubrimiento de sus propios recursos  tanto  los académicos y didácticos, como los 
subjetivos ( poder jugar con la propia voz, los gestos, las miradas, los silencios, los placeres, etc.)

CUESTIONES VINCULARES
Construcciones de andamiajes educativos
En los talleres de residencia levantar “andamiajes”  permite superar la relación centro-periferia, invitando a otros al centro, ofreciendo  oportunidades de participación y desarrollo. Enseñando a aceptar los tropiezos , los fracasos en el propio crecimiento, dialogando con los alumnos la búsqueda de soluciones, no entregando respuestas estandarizadas y abriéndose a la diversidad de respuestas y miradas. Promoviendo mediante una actitud cuestionadora el desarrollo del espíritu crítico.
No se puede enseñar al estudiante lo que necesita, pero puede guiársele. El 
alumno tiene que ver  por sí mismo y a su propia manera las relaciones entre 
los medios, los métodos utilizados y los resultados conseguidos. De este 
modo ayudarlo en la construcción de un segundo nivel de andamios, el que es 
necesario que se  construya entre  el residente y sus alumnos de práctica 
profesional.
Relaciones transferenciales
El residente llega a los primeros encuentros condicionado por:  los 
supuestos incorporados en su historia previa de formación,  sus expectativas 
  y las escenas  temidas ante lo desconocido  del  nuevo “rol docente.” Por 
esto es importante que en el taller se desplieguen estos componentes 
imaginarios de la práctica,  y  se resignifiquen en función  a la práctica 
por  realizar.
El tiempo que los residentes concurren a las instituciones educativas, les 
permite configurar una serie de representaciones que no siempre son 
similares a las elaboradas previamente por el alumno residente, por lo que 
en este sentido la experiencia posibilita ratificar o rectificar algunos 
significados previos, como ser: las funciones asignadas y asumidas por los 
docentes en las distintas instituciones escolares, las condiciones en las 
que estas se desarrollan, los encuadres de trabajo y los contextos en los 
que se llevan adelante, etc. Estas nuevas representaciones ejercen una 
influencia significativa en el alumno, ya que suele producir una conmoción 
el encuentro entre las representaciones previas y las condiciones reales de 
actuación. Es también sobre estos  cruces en lo que se trabaja en el taller 
de residencia, buscando construir espacios de identidades profesionales 
singulares, que si bien reciben el influjo de ciertos”modelos”que van 
configurando su pensamiento práctico, puedan también observar estos aspectos 
transferenciales y contratransferenciales  desde una mirada reflexiva.


2.4. METODOLOGÍA Y DIDÁCTICA
El enfoque metodológico clínico toma como eje de la tarea de formación a la 
reflexión  sobre uno mismo y sobre la propia actuación, incluyendo el 
análisis de los factores históricos y situacionales. Esta estrategia de 
enseñanza permite que los alumnos analicen: aspectos prácticos 
profesionales( saberes académicos y técnicos, ligados al saber hacer), 
aspectos personales y aspectos de orden socio-institucional.  Desde este 
enfoque matriz se implementan diferentes actividades con el propósito de 
alcanzar suficiente distancia analítica para comprender la complejidad  de 
las experiencias vividas. Constituyéndose en el criterio de selección, 
secuenciación y organización de los contenidos  a trabajar en el taller.
Se propone la apertura de un espacio de discusión, donde los Residentes 
valoren la importancia de reconocer las concepciones que motivan y dan 
significado a la dirección e intención de sus acciones.



3. OBJETIVOS.

	OBJETIVOS GENERALES: -Trabajar la importancia de una sólida formación en Psicología y en estrategias para abordar  procesos de enseñanza-aprendizaje en la situación educativa actual condicionada por factores sociales, políticos, económicos, culturales e institucionales.  

-Facilitar la apropiación del “ser” profesor de Psicología responsable,crítico, comprometido y creador en su  pensar y hacer.

	OBJETIVOS ESPECÍFICOS: -Tratar de construir la práctica docente a partir de una permanente actitud investigativa, crítica y reflexiva.

-Analizar diferentes modalidades de acción docente, identificar sus supuestos y evaluar su adecuación a las situaciones reales de trabajo en el aula y al sentido de la propuesta didáctica.

-Elaborar un proyecto de trabajo con articulaciones posibles de ser efectivizadas en el aula.

-Poner en marcha el proyecto de trabajo de residencia docente y evaluarlo durante su desarrollo-

-Re-trabajar el proyecto realizado, en función de la experiencia y de una reinterpretación del marco teórico- 

	 


4. PROGRAMA ANALÍTICO DE TEMAS Y BIBLIOGRAFÍA CORRESPONDIENTE.

	UNIDAD TEMÁTICA:”Problemática de las instituciones escolares”

	CONTENIDOS:Contenidos conceptuales

Conceptualización de la Institución escolar. Funciones de la escuela.

Relaciones entre la Institución escolar, la familia y otras instituciones comunitarias y sociales.

La transformación de la institución escolar en la actualidad.Dimensiones administrativas y  de organización formal e informal. Relaciones de poder y conflicto.

Cultura e identidad institucional: similitudes y diferencias entre escuelas. 

Proyecto educativo institucional.

Contenidos procedimentales

Análisis de gestión en distintas instituciones escolares.

Análisis de las relaciones de la escuela con el entorno comunitario y social.

Lectura y comparación de proyectos educativos institucionales.

Contenidos actitudinales

Desarrollar actitudes críticas, reflexivas y responsables ante las inserciones institucionales. 

	 

	BIBLIOGRAFÍA OBLIGATORIA DE LA UNIDAD TEMÁTICA

	AUTOR
	TÍTULO
	EDICIÓN
	LUGAR
	EDITORIAL
	AÑO

	Fernández,L

.Fernández.L

Frigerio,G.y M. Poggi

Butelman, I(comp.)

Bella de Paz,L.
	“Instituciones educativas”

“El análisis de lo institucional en la escuela”

“Las instituciones educativas.Cara y Ceca”

“Pensando las instituciones”

Aportes para la formación docente desde una teoría crítica de la educación
	1ª

1ª

1ª

1ª

1ª
	Bs.As.

Bs.As.

Bs.As.

Bs.As.

Rosario   
	Paidós

Paidós

Troquel

Paidós

Publicaciones Pedagógicas U.N.R
	1994

1998

1977

1996

1987

	BIBLIOGRAFÍA AMPLIATORIA DE LA UNIDAD TEMÁTICA

	AUTOR
	TÍTULO
	EDICIÓN
	LUGAR
	EDITORIAL
	AÑO

	Giroux,H.

Lapassade,G
	“Los profesores como intelectuales”

“Grupos, organizaciones e instituciones”
	1ª

1ª
	Barcelona

Barcelona
	Paidós

Gedisa
	1990

1977


4. PROGRAMA ANALÍTICO DE TEMAS Y BIBLIOGRAFÍA CORRESPONDIENTE (Continuación).

	UNIDAD TEMÁTICA: Currículo y Didáctica

	CONTENIDOS:- Contenidos conceptuales.-El curriculo y la práctica escolar. Principales cuerpos teóricos que constituyen la psicología en los diseños curriculares.El proceso didáctico. Criterios, metodologías y actores.

Contenidos procedimentales.Continuar con el trabajo iniciado en los talleres de currículo y didáctica, para entender la transposición didáctica en psicología atendiendo a las demandas en los planes de trabajo  a nivel polimodal y superior.-Entender la diferencia entre ser profesor de psicología y psicólogo, además de esclarecer las estrategias y metodologías que marcan la diferencia.

-Análisis de programas de estudio vigentes en las distintas escuelas.

-Análisis de propuestas editoriales.

Contenidos actitudinales.Desarrollar actitudes de equilibrio entre las necesidades innovadoras y las reales posibilidades de concreción.  

	BIBLIOGRAFÍA OBLIGATORIA DE LA UNIDAD TEMÁTICA

	AUTOR
	TÍTULO
	EDICIÓN
	LUGAR
	EDITORIAL
	AÑO

	Hernández.F. y J.M. Sancho

Marra Pelletier,C 

Sanjurgo, Liliana y Rodríguez, Xulio

Silvia Di Segni de Obiols

Bossellini, Leticia, Orsini, Alcira

Lodieu, maría Teresa

Colombo, María Elena

Divenosa,Marisa

Costa,Juana
	“Para Enseñar no Basta con Saber la Asignatura”

“Formación de docentes practicantes”

Volver a pensar la clase

Psicología Uno y los otros

Psicología

Psicología  (Objeto y Método)

Psicología (La Psicología y su pluralidad)

Psicología

 
	1ª

1ª

1ª

1ª

8º

1ª

1ª

1ª
	Barcelona

Bs. As.

Rosario

Brasil

Bs. As.

Bs.As

Bs-As

Bs.As.
	Paidós

Troquel

Homo Sapiens

A-Z Editora

A-Z Editora

Eudeba

Eudeba

Maipue
	1993

1998

2003

1994

1998

2000

2002

2002

	BIBLIOGRAFÍA AMPLIATORIA DE LA UNIDAD TEMÁTICA

	AUTOR
	TÍTULO
	EDICIÓN
	LUGAR
	EDITORIAL
	AÑO

	Barros, Norma y otros

Scaglia, Héctor, Garcia, Raúl
	Preguntas a la psicología

Psicología (Fenómenos sociales)
	1ª

1ª
	Bs.As

Bs.As.
	Eudeba

Eudeba
	1998

2000


4. PROGRAMA ANALÍTICO DE TEMAS Y BIBLIOGRAFÍA CORRESPONDIENTE (Continuación).

	UNIDAD TEMÁTICA:Mediación didáctica

	CONTENIDOS:-Contenidos conceptuales-El rol docente. La tarea docente sus dimensiones sociales, profesionales y éticas. Las relaciones vinculares explícitas e implícitas- alumnos-docentes, docentes-residentes-docentes su incidencia en la práctica docente. El rol docente, la enseñanza y el proceso de aprendizaje.

El grupo como espacio de aprendizaje a través de la intervención docente. 

Contenidos procedimentales-Análisis de diferentes modelos de rol docente.-Análisis de modalidades de vinculación y comunicación establecidos.Vivenciar diferencias entre el rol docente y rol de psicólogo.

Contenidos actitudinales.Facilitar la apropiación del ser docente desde una actitud ética responsable. Valorar la producción compartida y el trabajo cooperativo. 

	BIBLIOGRAFÍA OBLIGATORIA DE LA UNIDAD TEMÁTICA

	AUTOR
	TÍTULO
	EDICIÓN
	LUGAR
	EDITORIAL
	AÑO

	
	
	
	
	
	

	

	Mansione, Isabel

Cordié Anny

Gimeno Sacristán, J.

CEDEPO
	Las tensiones entre la formación y la práctica docente

Malestar en el docente

“Docencia y Cultura escolar”

Técnicas participativas para la educación popular
	1ª

1ª

1ª

3ª
	Rosario

Bs.As-

Bs. As.

Bs.As
	Homo   Sapiens

Nueva Visión

Lugar

Hvmanit  tas
	2004

1998

1997

1989

	BIBLIOGRAFÍA AMPLIATORIA DE LA UNIDAD TEMÁTICA
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	


5. REGIMEN DE CURSADO Y EVALUACION ESTABLECIDO POR LA CATEDRA.

5.1 CONDICIONES PARA LA REGULARIZACIÓN.
	El cursado de la asignatura es solo en condición de alumno regular.

ACTIVIDADES que realizarán los alumnos –residentes

*.Construcción del marco teórico (trabajo de elaboración y reflexión en pequeños grupos)

*.Acceso a la institución educativa;

Observación de clases

El alumno permanecera ,en ésta primer instancia, dos jornadas completas en la institución

Trabajo de campo;

Ubicación en la institución-en el trabajo aúlico;vinculación con la docente a cargo del curso y con los alumnos.

Experiencia docente

Elaboración de un proyecto de trabajo

Puesta en marcha de la experiencia programada de práctica docente.Implica una práctica de la enseñanza que es evaluada como proceso; abarca como mínimo una unidad didáctica. Se realiza a nivel polimodal y superior (universitario o no-universitario) del sistema educativo.

Reelaboración del proyecto de práctica docente en función de modificaciones y/o reestructuraciones que surgieran de la experiencia realizada y del retrabado teórico sobre ella.

Evaluación de la experiencia

*. Se co- evaluarán tanto los proyectos de trabajo como los procesos y resultados individuales y grupales.

*.Evaluación plenaria en el grupo-clase (proyectos,procesos, resultados, reelaboraciones y proyecto de cátedra). 


	Carga horaria semanal obligatoria para el alumno para regularizar:
	


5.2 CONDICIONES PARA LA PROMOCIÓN. (Si existiese)
	La promoción es directa, sin examen final .

Para lograrla es necesario ;

*-Porcentaje de asistencia; 75 %

Aprobación de;

-El proyecto de práctica

-Las prácticas de la enseñanza

-La reelaboración del proyecto

Coloquio final grupal de integración de evaluaciones parciales


	Carga horaria semanal obligatoria para el alumno para promover:

Asistencia  al encuentro semanal con los docentes de la facultad y compañeros residentes a la comisión de trabajo organizada como taller de formación.

Residencia en la institución de acuerdo a la carga horaria asignada, durante los períodos que realizan las prácticas docentes.


	2hs

Es un promedio que se estima en 2hs.


5.3 EXAMEN FINAL. 

	ALUMNOS REGULARES: (Indicar si es oral o escrito y otras modalidades que adopte la cátedra).

Promoción directa; de acuerdo a 5.2
 

	ALUMNOS LIBRES: (Indicar si la cátedra exige algún requisito previo al examen y en caso afirmativo describir).

No existe la posibilidad de alumno libre

 


FIRMA Y ACLARACIÓN

5. ADJUNTAR A ESTE FORMULARIO TODA LA DOCUMENTACIÓN QUE UD. CREA PERTINENTE.




